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CITTA DI BAGHERIA

Citta Metropwina di Palermo

ESTRATTO DI DETERMINAZIONE DIREZIONE Il N. 264/P.S . DEL 07/03/2022

OGGETTO: DOTT.SSA FRANCESCA PAOLA ABBATE - Incarico di posizione organizzativa ex art. 17,amma 2 del D.Igs.
165/2001 all'interno della Direzione 1I* Politiche Sociali, Cultura, Sport e Spettacolo

IL RESPONSABILE P.O. DELLA DIREZIONE | HA DETERMIN ATO DI

“Affari Generali, Risorse Umane, Servizi Demografici”
(in sostituzione del Dirigente della Direzione Il gusta deliberazione di G.M. n. 28/2022)

Di conferire, in forza dei superiori atti alldott. ssa Francesca Paola Abbatk titolaritadell'incarico

di P.O" Politiche Sociali” all'interno della Direzione Politiche Sociali — Cultura — Sport e Spettacolo
comprendente iServizi: “Servizio Staff P.O.”, “Servizio Segretariato $ale”, “Servizio Sociale
Professionale”, “Servizio Piano di Zona”, “Servizidisabili e Anziani”, “Servizio Minori”, “Servizio
Sostegno al redditdino al 30/06/2022, con decorrenza giuridica ddHl#éa del presente atéocio salva
eventuale proroga e/o rinnovo che si dovessercereniecessaria o per altra causa di cessaziomgatdi
dell'incarico.

In particolare:

- la funzione di responsabile del procedimentoeassdell’art.5 della L.241/1990 e L.r. 10/1991, tditi i
procedimenti di competenza della Direzione cui tlesso e funzionalmente assegnato, I'adozione dei
relativi provvedimenti finali, anche di natura diszdionale, e la firma in nome proprio delle
comunicazioni, anche esterne;

- il rilascio di attestazioni e certificazioni, ivio di comunicazioni, I'adozione di diffide, larfmione di
autenticazione e legalizzazione e l'adozione diiagfto costituente manifestazione di giudizio e di
conoscenza

- le funzioni di Responsabile Unico del Proceditoeni sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 18/4/20160.per
I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubbliciespletamento delle procedure di gara sul MEPA e
Consip.

- l'attribuzione del supporto al Dirigente delletidita di coordinamento e di controllo dell'attisit
dell’Area Politiche Sociali e dell’attivita dei Bgonsabili dell'istruttoria dei procedimenti amnsitnativi

in detti uffici incardinati, anche con poteri stigtivi in caso di inerzia.

- la proposta di adozione degli atti di amministwaz e gestione del personale della Direzione;

- i pareri in ordine alle autorizzazioni riguardahpersonale della Direzione;

- 'autorizzazione di ferie, permessi, ed assemegildlel personale della Direzione;

- il supporto al Dirigente nel coordinamento @tcollo del personale assegnato alla Direzionelazione

alle responsabilita dei procedimenti affidati;

- il supporto al Dirigente nell’attuazione dei pettj afferenti la Direzione, definiti nel DUP e nelano
degli Obiettivi, con il potere/dovere di acquisize ed accertamento delle entrate ed adozione degli
impegni di spesa a valere sugli stanziamenti dngilo assegnati con gli obiettivi di gestione;

- il supporto al Dirigente nel controllo della lieaazione dei programmi e della gestione econordalba



Direzione, con verifica, in corso d'anno, che ghpegni di spesa ed i costi di gestione siano
coerenti con gli obiettivi stabiliti e con le contidlita;

- tutti gli adempimenti, procedimenti e adozioneadli previsti dalla normativa vigente nel tempo in
relazione all'attivita propria della Direzione.

4. Di dare atto che le funzioni proprie della direziom&irezione Il “ Politiche Sociali” risultano quelle
ad oggi vigenti, suscettibili di modifiche a seguidel’adozione del nuovo funzionigramma.

5.Di dare atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 comma 4[dd.gs 39/2013, che il presente incarico
diventera produttivo di effetti subito dopo I'acsjmione e la pubblicazione sul sito Web dell’Ente,
sezione “Amministrazione Trasparente”, della dicd#zone di incompatibilita e inconferibilita rese.

6. Di dare atto che gli obiettivi per I'anno 2022 saranno assegr@t il Piano della Performance
unificato con il PEG e Piano dettagliato degli ¢tfoieai sensi e per gli effetti dell’art. 169 dbligs.
267/2000 e ss.mm.ii.

7. Di attribuire, nelle more della nuova pesatura da parte del MudieValutazione, la
retribuzione di posizione e I'indennita di ristitiagia in godimento al Responsabile P.O pro tempor
salvo eventuale conguaglio.

8. Di dare atto che I'erogazione della retribuzione di risultatoaseorrisposta a seguito di valutazione
annuale da parte del Nucleo di valutazione;

9.Di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai senk 46241/90 come recepita dalla L.F0/93,

del presente atto non incorre in alcuna delle caliseompatibilita previste dalla normativa vigente
con riferimento a quanto prescritto nel codice dmportamento dell’ente e dalla vigente normativa
anticorruzione; e non si trova in conflitto di ireese anche potenziale ex art. 6 —bis L.241/90.

10.Di accertare altresi, ai fini del controllo preventivo di regota amministrativa- contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 26WR0 la regolarita tecnica del presente provvediment
in ordine alla legittimita e correttezza dell’azioamministrativa, il cui parere favorevole é resitamente
alla sottoscrizione del presente atto da part®aiente

15.Di dare atto altresi che il presente provvedimento € ensamain l'osservanza di tutto quanto
previsto e indicato nella ceck-list diramata dabr®&ario Generale con nota n. 8222 del 04/02/2019,
nonché con nota n. 4478 del 21/01/2019 (direttiv@/2019) in materia di privaty

16.Di dare atto che la presente determinazione sara pubblicaitesensi e per gli effetti del D.Lgs.
33/2013, sul sito Web dellEnte, sezione “Ammiragipne Trasparente” sezione di 1° livello
“Organizzazione”, sezione di 2° livello “Articolame degli Uffici”, “Organigrammanei modi e nei
termini fissati dalla legge.

17Di Trasmettere la presente determina al sig. Sindaco, aredario Generale, al Presidente del
Consiglio, al Responsabile P.O. Direzione | Ris&ss®ane.

IL RESPONSABILE P.O. DELLA DIREZIONE |
Dott. Gabriele La Piana
(in sostituzione del Dirigente dellRirezione Il giusta deliberazione di G.M. n. 28/292)

Per ricevuta e accettazione
Dott.ssa Francesca Paola Abbate



