
 
ESTRATTO Determinazione DIR. II n° 82 del 04.04.2019 
 

Oggetto:presa d’ atto degli obiettivi di accessibilità per l’ anno 2019 ai sensi dell’ art. 9 co. 7 del 
D.L. 179/2012 convertito con modifiche in legge n. 221/2012. 

 
IL RESPONSABILE DIREZIONE II 

      Affari Generali e Risorse Umane 
 

HA  D E T E R M I N ATO DI  

a.  prendere atto del questionario di autovalutazione, allegato alla presente, compilato dal responsabile 
CED necessario per la valutazione delle criticità esistenti in merito all’ accessibilità ai sito 
istituzionale dell’Ente; 

b.  prendere atto che, in data 30 marzo, sono stati individuati nella piattaforma dell' AGID i seguenti 
obbiettivi di accessibilità per l’ anno 2019:  

OBIETTIVO INTERVENTO DA 
REALIZZARE 

TEMPI     DI  
ADEGUAMENTO 

SITO WEB ISTITUZIONALE Sviluppo, o rifacimento, del sito 2019 

ORGANIZZAZIONE DEL 
LAVORO 

Miglioramento dell' iter di 
pubblicazione su web e ruoli 
redazionali 

2019 

 c) di accertare la regolarità del procedimento amministrativo, ai sensi dell’art. 4, 5, 6 , 7 e ss della legge 
241/1990 – l.r. n. 10/1991 e ss.mm.ii.., reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 
parte del responsabile del servizio; di accertare altresì, di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 
267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità e correttezza dell’azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 
parte del responsabile della direzione II; 

 d) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 
e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, non comporta 
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente; 

 e) di dare atto che il presente provvedimento non è rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui 
al d.Lgs. n. 33/2013 in quanto gli obiettivi di accessibilità sono pubblicati nell apposita sezione Altri 
Contenuti- Accessibilità e catalogo dati, metadati e banche dati- Obiettivi accessibilità; 

f) di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n° 241/1990 cosi come recepito dall’OREL che il 
responsabile del procedimento è la d.ssa Giovanna Siragusa; 

Il Responsabile del Servizio AA.GG.                                                                             Il Responsabile Direzione II 

      d.ssa Siragusa Giovanna                                                                                                dott. Gabriele la Piana 
*Firme autografe sostituite a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs 39/93 

 

 
CITTÀ DI BAGHERIA 

Città metropolitana di Palermo  
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