Lo
s

= g
< i

CITTA’ DI BAGHERIA
PROVINCIA
DI PALERMO

{\ Dellberazmne della Giunta Mumcmale

| 2 .‘
DELIBERAZIONE N. 2~ del G4l ~M / ORE 25 74

i

Oggetto: Proroga dei contratti a tempo determinato e parziale per n. n. 31 soggetti facenti parte
del bacino del precariato ex art.25 L.R. 21/2003, ai sensi dell’art. 4 comma 9 bis del D.L.
101/2013 convertito con L.125/2013 ed ai sensi della L. R. 29 dicembre 2016, n.27,
Prosecuzione dell’attivita lavorativa.
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1.’ Assessore alle Risorse Umane,
sottopone alla Ginnta la seguente proposta :

Premesso :

che presso questo Ente, dal 01.12.2004, prestano servizio n.31 dipendenti a tempo determinato e
parziale provenienti dal bacino ASU, assunti, con contratto, a1 sensi dell’art. 25 L. R. 21/2003, con
prosecuzione dei contratti fino al 31.12.2016 ai sensi dell’art.” 1, comma 215 della legge di stabilita n.
208 del 28.12.2015 che, in deroga ai limiti e ai divieti prescritti dalle vigenti disposizioni di legge, ha
differito ght effetti del comma 9 bis dell’art. 4, del D.L.101/2013 convertito nella L. 125/2013, con
oneri a totale carico della Regione Siciliana per ’anno 2016 ai sensi ed agli effetti di cui alla L.R.
32/2015 e L. R. 3/2016, art. 27 comma 6;

Che in atto i citati lavoratori risultano inquadrati come segue:

n. 7 cat. B - profilo istruttore direttivo amministrativo

n..8 cat. D — profilo istruttore direttivo tecnico

n. 4 cat. D — profilo istruttore direttivo contabile

n. 4 cat. C — profilo istruttore contabile

n. 6 cat. C — profilo istruttore tecnico

n. 2 cat. C - profilo istruttore di vigilanza

Considerato che con deliberazione del Commissario straordinario n. 5 del 19.05.2014 ¢& stato
dichiarato, ai sensi dell’art. 244 e ss. TUEL, il dissesto finanziario dell’Ente;

Richiamato il D.L. 101 del 31.08.2013, convertito con L. 125 del 30.10.2013, recante “Disposizioni
urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”;

Visto il comma 9 bis della norma sopracitata, cosi come modificato dall’art. 13 c.I, D.L. 30 dicembre
2016, n.244, (pubblicata nella GURI del 30.12.2016, n.304) che recita :  omissis ... In caso di
mancate conseguimento degli obiettivi di finanza pubblica per 'anno 2016, al solo fine di consentire
la proroga dei rapporti di lavoro a tempo deferminato fino al 31 dicembre 2017, non si applica
la sanzione di cui alla lettera e) comma 723 dell’articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208.

Per l'anno 2017, permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte
ad assicurare i servizi giq erogati, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato, fermo
quanto previsto nei periodi precedenti, puo essere disposta in deroga ai termini e vincoli di cui al
comma 9 del presente articolo. Fermo restando il rispetio delle disposizioni di cui all'articolo 1,
comni 357, 5537-quater e 362, primo periodo, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, la proroga pud ,
essere disposta in deroga ai limiti o divieti prescritti dalle vigenti disposizioni di legge. Per | 'am’fc%‘-
2017 agli enti territoriali di cui al primo periodo del presente comma, che si trovino nelle condizioni
di cui all'articolo 259 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, non si
applicano le disposizioni di cui ai commi 6, 7 e 8 del medesimo articolo.. Per gli stessi enti, la proroga
dei rapporti di lavoro a tempo determinato e’ subordinata all'assunzione integrale degli oneri a carico
della regione ai sensi dall'articolo 239, comma 10, del testo unico di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267.7;

Vista la Legpge Regionale 29 dicembre 2016 n.27, “Disposizioni in materia di autonomie locali e per la
stab11122a210ne del personale precarlo (pubblicata su GURS del 31.12.2016) che, in particolare,
all’art. 3 comma 9, prevede, in armonia con la disposizione prevista dall*articolo 1, comma 426 della
legge 23 dicembre 2014, n. 190, il termine del 31 dicembre 2016, previste dall® articolo 30, comma 3, e
dall’articolo 32 della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni, per le finalita
volte al superamento del precariato & prorogato al 31 dicembre 2018;

Visto il comma 11 del predetto articolo 3 della citata legge regionale che prevede ’applicazione della
proroga del termine di cui al citato comma 9 anche agli enti in dissesto di cui all’art. 259 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e a quelli che hanno fatto ricorso alla procedura di riequilibrio
finanziario pluriennale di cui all’articolo 243 bis del medesimo decreto legislativo, tenuto conto che la
Regione Siciliana garantisce a tali entl integrale copertura del fabbisogno finanziario per I’onere
relativo al personale a tempo determinato in parola e che, pertanto, la spesa per la prosecuzione di tali
contratti, con riferimento alla spesa complessiva per gli stessi sostenuta nell’ anno 2014, acquista
carattere di neutralitd perl bilancio dell’ente.




=f

Preso atto che il comma 13 dell'art. 3 della L. R. 29 dicembre 2016 n. 27 prevede il cambio di
denominazione del contributo erogato ai comuni abrogando al comma 7 dell'articolo 30 della legge
regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e ss.mm.ii. le parole "degli squilibri finanziari sul complesso delle
spese del personale delle autonomie locali" e aggiungendo il seguente periodo: " I trasferimenti delle
risorse finanziarie scaturenti dall'applicazione del presenie comma si intendono quali contributi ai
Bilanci delle aufonomie locali per attenuare gli effetti del comma 6 e per consentire la prosecuzione
delle prestazioni dei lavoratori appartenenti al regime transitorio dei lavori socialmente uiili ancora
in attivita e gia considerati per i rrasferimenti sopra individuati”

Evidenziato che i soggetti gia titolari dei contratti in questione espletano ormai da pit lustri funzioni e
servizi essenziali per I’Ente per cui sussiste I'interesse del Comune ad una proroga dei rapporti
contrattuali al fine di assicurare la continuitd nella erogazione dei servizi istituzionali ai gquali tali
lavoratori sono preposti con riconosciuta professionalita e ricoprendo posti vacanti di categoria D e C
previsti in pianta organica;

Considerato che il limitato spazio temporale in cui sono intervenute le citate disposizioni normative
nazionali e regionali ha chiaramente determinato per il Dipartimento presso 1"Assessorato Regionale
Autonomie locali, una dilazione dei tempi per la definizione del relativo decreto per la ripartizione delle
risorse finalizzate alla prosecuzione dei contratti in oggetto che ad oggi & in corso di elaborazione;

Vista la L. R. 29 dicembre 2016, n.28, che autorizza all’esercizio provvisorio del bilancio della
Regione Siciliana fino al 28 febbraio 2017;

Considerato che, nel contempo, I’Ente & tenuto, per effetto della condizione di dissesto, al rispetto di
specifiche prescrizioni di legge nonché del preposto Dipartimento presso il Ministero dell’ Interno;
Evidenziato che, gia dall’01.01.2017 tale situazione produce effetti sulla regolare funzionalita del
servizi e degli uffici dell’Ente che ha la necessita di assicurare alla collettivita 1 servizi istituzionali e
che D'eventuale interruzione della continuitd lavorativa del personale citato potrebbe determinare
lacune organizzative degli uffici e servizi, con gravi danni anche di natura economica attesa
1’impossibilita di rispettare termini e scadenze di legge, ed altresi comportare il prodursi di contenziosi
anche e soprattutto in relazione alla recente evoluzione della giunisprudenza comunitaria e nazionale in
materia di precariato;

Preso atto che, a conferma di quanto sopra evidenziato, sono state rappresentate, con pit note, dai
Responsabili delle direzioni le difficolta oggettive nella gestione delle attivitd degli uffici a seguito
dell’assenza dei lavoratori in parola., alcuni dei quali coadiuvano il Segretario generale nell’attivita di
controllo di regolarita amministrativa nell’ambito degli adempimenti previsti dal piano anticorruzione
in qualité di referenti; "
Ravvisata, pertanto, la necessita e I'urgenza, nelle more che il predetto Assessorato Regionale adotti if
previsto piano di riparto ai sensi della norma sopra richiamata, di assicurare la continuita dei servizi
essenziali e di garantire un regolare svolgimento delle attivitd dell’ Amministrazione con I’'impiego dei
31 soggetti gia titolari dei contratti in questione che espletano funzioni indispensabili per I’Ente;

Preso atto che 1"Assessorato regionale delle autonomie locali ha assicurato con circolare n.19747 del
30.12.2016 che per gli Enti indissesto sono autorizzate le proroghe dei contratti in oggetto per I’anno
2017 nella considerazione che la Regione garantisce integralmente la spesa per i precari e che i relativi
oneri risultano neutri per il bilancio dell’Ente; '

Preso atto che la Regione Siciliana, con legge n.28/2016 ha autorizzato I’esercizio provvisorio fino al
28 febbraio 2017 e , dunque, utilizzo del Fondo di cui allart. 30 ¢.7 LR. 5/2014 al fine di consentire,
per due mensilitd, la proroga del personale a tempo determinato degli Enti locali:

Dato atto che I’ Amministrazione, per tutte le motivazioni in precedenza esibite, intende procedere,
alla proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato e parziale di 31 soggetti fino alla concorrenza
delle somme autorizzate nella L.R. n.28/2016;

Ritenuto, in altri termini, che in relazione alle prescrizioni delle legge anzi citate, le previsioni
risultano ora supportate da fondate aspettative di acquisizione e di utilizzo delle risorse ¢ che viene
evitala la possibilita di alimentare spese non sostenibili e foriere di significativi squilibri di parte
corrente e disavanzi di gestione non rimediabili;




Dato atto che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 70, in data 26/11/2015 si & proceduto alla
approvazione di " Ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato per I’esercizio 2013 — relazione
previsionale e programmatica e bilancio pluriennale 2013/2015: approvazione schemi. ipotesi di
bilancio stabilmente riequilibrato per I’esercizio 2014 — relazione previsionale e programmatica e
bilancio pluriennale 2014/2016" e che tale ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrata é stata approvata
con decreto del Ministero degli Interni n. 151878 del 05/08/2016;

Vista la deliberazione di G.M. n. 66 del 24/11/2014 con la quale, ai sensi dell’art.259 del TUEL, si &
proceduto alla rideterminazione della dotazione organica dell’Ente, approvata dalla Commissione per
la stabilita finanziaria degli enti locali nella seduta del 26/03/2015;

Dato atto che questo Ente ha rispettato il principio di contenimento complessivo della spesa del
personale di cui all’art. 1, comma 557 ¢ 557 quater della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 ¢ 5. m. 1.;

Visti :

il D. L. 101/2013 convertito con L. 125/2013 e successive modifiche e integrazioni:
il D.L. 244 del 30/12/2016;

la L.R. 29 dicembre 2016, n.27;

la L. R. 29 dicembre 2016, n.28;
11 D.Lgs n. 267/2000;

PROPONE

1. approvare, ai Sensi dell’art. 3 1. r. n. 10/1991 e ss.mm.ii., le motivazioni in fatto e in diritto meglio
specitficate nella proposta di deliberazione di cui all'oggetto e facenti parte integrante e sostanziale
del presente dispositivo;

2. dare atto della proroga giuridica, per I’anno 2017, dei contrattj a tempo determinato e parziale per
n. 31 soggetti facenti parte del bacino del precariato ex art.25 L.R. 21/2003, ai sensi dell’art, 4
comma 9 bis del D.I.. 101/2013 convertito con L.125/2013, cosi come novellato dall’art.13 del
D.L. 244/2016 ed ai sensi della L. R. 29 dicembre 2016, n.27, a decorrere dal 01/01/2017, con
onerl a totale carico della Regione Siciliana;

3. dare atto che permangono il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte
ad assicurare i servizi gia erogati e, quindi, la necessita di usufruire delle prestazioni dei lavoratori

anzi indicati; ‘ e

4. assicurare la continuita dell’attivita lavorativa dei 31 soggetti gia indicati con la prosecuzione def
contratti di lavoro a tempo determinato € parziale fino alla concorrenza delle somme autorizzate
dalla Regione Siciliana con LR. 28/2016, nelle more della definizione, da parte dell’Assessorato
Regionale Autonomie locali, dell’elaborando relativo decreto per la ripartizione di tutte le risorse
finalizzate alla copertura integrale degli oneri per la prosecuzione dei contratti in oggetto;

5. dare atto che per i suddetti lavoratori titolari di contratto a tempo determinato e parziale & in corso
di rielaborazione il percorso di stabilizzazione alla luce della sopravvenuta legge regionale
n.27/2016 , nell’ambito del piano del fabbisogno del personale 2017/2019, la cui efficacia sara
subordinata alla preventiva approvazione della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti
Locali presso il Ministero degli Interni.

L’ASSESSORE ALLE RISORSE UMANE
Dot ssa Maria Laura Maggiore
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Pareri di competenza

I Responsabile di direzione esprime in merito ai sensi e per gli effetti dell’art.12 L.R. n. 30/2000
parere confrario 1in ordine alla regolaritd tecnica della proposta di deliberazione in oggetto in assenza
di provvedimento di assegnazione delle somme necessarie da parte della Regione Siciliana ed in
quanto non sottoposta all’approvazione preventiva da parte della Commissione per la stabilita
finanziaria degli Enti locali del Ministero dell’Interno. '

Data

1l Responsabile
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Il Responsabile di direzione esprime in merito ai sensi e per gli effetté}/l’art.l.’z L.R.n. 30/2000

parere P 4 i i in ordine alla regolarita contabile defla proposta di deliberazione in
oggetto .
Data Il Responsabile

/ "

P

LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio e la relativa proposta deliberativa;
Ritenuta la propria competenza in merito:
Visti i pareri di competenza espressi in merito;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi di legge
DELIBERA

1. approvare, ai sensi dell’art. 3 1. r. n. 10/1991 e ss.mumn.ii., le motivazioni in fatto e in diritto
meglio specificate nella proposta di deliberazione di cui all'oggetto e facenti parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo; '

2. dare atto della proroga giuridica, per I*anno 2017, dei contratti a tempo determinato e parziale
per n. 31 soggetti facenti parte del bacino del precariato ex art.25 L.R. 21/2003, ai sensi
dell’art. 4 comma 9 bis del D.L. 101/2013 convertito con L.125/2013, cosi come novellatg &
dall’art.13 del D.L. 244/2016 ed ai sensi della L. R, 29 dicembre 2016, n.27, a decorrere dal‘%

- 01/01/2017, con oneri a totale carico della Regione Siciliana;

3. dare atto che permangono il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali
volte ad assicurare i servizi gia erogati e, quindi, la necessita di usufruire delle prestazioni dei
lavoratori anzi indicati;

4. assicurare la continuita dell’attivita lavorativa dei 31 soggetti gia indicati con la prosecuzione
dei contratti di lavoro a tempo determinato e parziale fino alla concorrenza delle somme
autorizzate dalla Regione Siciliana con LR. 28/2016, nelle more della definizione, da parte
dell’Assessorato Regionale Autonomie locali, dellelaborando relative decreto per la
ripartizione di tutte le risorse finalizzate alla copertura integrale degli oneri per la prosecuzione
dei contratti in oggetto;

5. dare atto che per i suddetti lavoratori titolari di contratto a tempo determinato e parziale & in
corso di rielaborazione il percorso di stabilizzazione alla luce della sopravvenuia legge
regionale n.27/2016 ., nell’ambito del piano del fabbisogno del personale 2017/2019, la cui
efficacia sard subordinata alla preventiva approvazione della Commissione per la stabilita
finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero degli Interni.

6. dare atto che per i suddetti lavoratori titolari di contratto a tempo determinato e parziale & in
corso di rielaborazione il percorso di stabilizzazione alla luce della sopravvenuta legge
regionale n.27/2016 , nell’ambito del piano del fabbisogno del personale 2017/2019, la cui
efficacia sard subordinata alla preventiva approvazione della Commissione per la stabilita
finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero degli Interni. /
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Dare mandato al Responsabile di Direzione II di provvedere agli adempimenti consequenziali;
8. Dare mandato agli uffici preposti, di procedere alla pubblicazione del presente atto all'Albo
pretorio on-line e nella sezione Trasparenza del sito internet del Comune;
9. Dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione favorevole, immediatamente
eseguibile ai sensi di legge.
Ed altresi,

~

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto il sopradescritto provvedimento
Considerata I'urgenza di provvedere in merito
Con votazione unanime e palese

DICHTARA

1l presente provvedimento immediatamente esecutivo.

DELIBERA

Approvare 1"allegata proposta di deliberazione recependola in ogni sua parte;
Dichiarare il presente atto, con separata € unanime votazione favorevole, immediatamente eseguibile
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COGNOME | NOME Cat. giuridica |LUOGO NASCITA]  NASCITA |

1 Bartolone Massimo Cc ‘ : X
2 |Candura ~Antonellz C
3 Cangialosi Agostino D1
4 Carollo Carmelo DT
o Castorino  Ignazia ©

6 Cimo' ~ Maria Bernardetta D1
7 Cirano Giuseppe C
8 Cuffaro ‘Giuseppina D1
9 Cuffaro Lidia D1
10 Culotta Grazia C

11 - |Di Fiore Margherita D1
12 |DiMarco  Francesca Pacla G
13 |Gagliano  Gluseppe c
14 Giammanco Giovan Battista DA
15 Greco ‘Carmeilo C
16 Impollonia Anna D1
17 La Piana Gabriele D1
18 Macchiarella Loredana C
19 Pecoraro ‘Anna Maria D1
20 Piazza Maria D1
21 |Pipia Domenico D1
22 Prestigiacomo.  Salvatore D1
23 Raccuglia Cosimo D1
24 Rizzo Angelz D1
25 Scaduto Rossella D1
26 Sciortine Tommaso Cc
27 Scorsone Francesco Cc
28 Siragusa Giovanna D1
29  |Speciale Michelangelo C
30 |Vaghetto Giovanni D1
31 Zarcone Antonino D
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PUBBLICAZIONE DELIBERAZIONE
95 ¢en 2017

Copia della presente deliberazione viene pubblicata dal , al sensl
dell’art.32, comma 1, della Legge n.69/2009 nel sito internet del Comune: www.comune.bagheria.pa.it
— Sez. Albo Pretorio “on line” e vi rimarra per 15 giorni consecutivi, cosi come previsto dall’art.124,
comma 2, del D. Lgs. 267/2000.
Bagheria, i 89 (N, 2017,
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EL/ smmme GENERALE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione, & stata pubblicata nel sito internet del Comune di
Bagheria: www comune.bagheria.pa.it- Sez. Albo Pretorio “on line”, per quindici giorni consecutivi:

dal 5 GEN, 2UN al_28 GEN, 2017

1l Segretario Generale L’Incaricato

ESECUTIVITA’ £

La presente deliberazione € divenuta esecutiva, ai sensi dell’art.134, comma 3° del T.U. approvato con
D.Lgs. 267/2000.

Bagheria. Ii .. 04 . GEN’ . 2017




