CITTA’ DI BAGHERIA

Prov. Palermo C.F. 81000170829
P.IVA 00596200825

DETERMINAZIONE N, ci i det 1§ WG il

OGGETTO: Nomina componenti dell’UFFICIO PER I PROCEDIMENT DISCIPLINARI
(U P D), a seguito della modifica parziale dell’art.62 Capo relativo a “UFFICI COMPETENTI
PER LE SANZIONI DISCIPLINARI” del Regolamento di O0.UU.SS. approvato con deliberazione
C.S. n.232/2001 e successivamente modificato con le deliberazioni di Giunta Municipale n.198/2004,
n.4 del 2.7.2014 e n.117 del 8 maggio 2017.

IL. SINDACO

RICHIAMATA la delibera n. 94 del 15 gingno 2015 della Giunta Comunale avente per oggetto “Esame e
approvazione maxi struttura del Comune di Bagheria - disposizioni aventi natura giuridica di regolamento
degli uffici e servizi”;
CONSIDERATO che a seguite di tale riorganizzazione le Direzioni sono ricoperte dal personale in
possesso delld categoria “D” incaricato delle posizioni organizzative e garantendo al personale in possesso
della categoria dirigenziale la titolaritd di struttura apicale dirigenziale mantenuta per tutta la durata in
servizio dei dirigenti;
Richiamaio I'art. 62 del regolamento degli uffici e dei servizi, approvato dalla Commissione Straordinaria
con i poteri deila Giunta Commnale con deliberazione n. 232/2001, modificato dalle deliberazioni della
G.C. n. 198 del 22.07.2004 e n. 4 del 02.07.2014 che disciplinanc la composizione dell’ufficio dei
procedimenti disciplinart,
DATO ATTO che con deliberazione n.117 del 9.maggio 2017 la Giunta Municipale ha ulterionmnente
approvato la modifica parziale dell’art. 62 del regolamento degli uffici e dei servizi, - Capo relativo a
“UFFICT COMPETENTI PER LE SANZIONI DISCIPLINARI®, approvato dalla Commissione
Straordinaria con 1 poterl della Giunta Comunale con deliberazione n. 232/2001, modificato dalle
deliberazioni della G.C. n. 198 del 22.07.2004 ¢ n. 4 de] 02.07.2014 come segue:
“ Le sanzioni superiori alla competenza dei singoli Responsabili apicali/Dirigenti sono comminate
dall'ufficio comperente per i procedimenti disciplinari costituito dal Segretario Generale e/o Vice
Segretario Generale, nelle qualita di Responsabili, e da due Dirigenti/Responsabili apicali nominati dal
Sindaco. In caso di impedimento o incompatibilitd o conflitto di interesse dei singoli componenti nominati
oppure qualora ['ufficio sia chiamato a Irattare questioni riguardanti proposte presentate dai
Dirigenti/Responsabili apicali per futti riguardanti il personale della propria direzione il Sindaco,
limitatamente alla trattazione del caso specifico, con proprio provvedimento provwede alla loro
sostituzione. L
Individuare nella figura del Segretario Generale I'autorita disciplinare per i soli Dirigenti, il
guale potra avvalersi del supporto dei componenti ordinari dell'yfficio di disciplina

Individuare I'ufficio competente per [ procedimenii disciplinari per i Responsabili Apicali delle
Direzioni, in possesso di Catg. “D”, costituito dal Segretario Generale e/o Vice Segretario Generale, nella
qualita di Responsabili, e da due Dirigenti o Responsabili Apicali nominati dal Sindaco. In caso di
impedimento o incompatibilita o conflitto di interesse dei singoli componenti nominati, limitatamente alla
trattazione del caso specifico il Sindaco con proprio provvedimento provvede alla loro sostituzione.

L'ufficio sara coadinvato, per 'attivita istruttoria, dall'ufficio personale.

Con decorrenza dall’adozione del presente atto, tutti i provvedimenti disciplinari giacenti saranno
riassunii ai soggetti /o uffici come sopra individuati.”
DATO ATTO che lo scrivente a seguitc di detta modificea deve procedere alla nuova nomina dei
componenti dell"UPD per i procedimenti disciplinari per il personale del comparto per I'irrogazione di
sanzioni superiori alla competenza dei singoli Responsabili apicali/Dirigenti e per i procedimenti
disciplinari che coinvolgono gli stessi Responsabili Apicali delle Direzioni, in possesso di Catg, “D”;
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RITENUTO opportmo ¢ necessario costituire 1'Ufficio per i procedimenti disciplinari, (U.P.D.),
competente ad avviare, istruire e concludere i procedimenti disciplinari predetti, come di seguito indicato,
in ragione delle competenze amministrative richieste per lo svolgimento delle relative funzioni,ai sensi
dell’art.55-bis del D.Lgs.165/2001, come modificato ed Integrato, e dell’art.62-capo relativo a “Uffici
competenti per le sanzioni disciplinari” del regolamento di OO.UU.8S- Sez III, approvato con
deliberazione di C.S. n.232/2001 e successivamente meodificato con delibere di G.M. n.198/2004 , .4 del
2.72014 en.117 dell’8.5.2017, come di seguito riportato:

PRESIDENTE - Segretario Generale o Vice Segretario Generale, nella qualitd di Responsabile
Procedimenti Disciplinari;

COMPONENTE — Dott.ssa Bonanno Giacomina - Resp. Apicale della Direzione 4;

COMPONENTE - Sig.ra Zizzo Giovanna - Resp. Apicale della Direzione 6.
RITENUTO necessario, in fimzione di quanto sopra detto procedere alla nomina dei predetti componenti
VISTO il decreto l.gs. n. 165/2001; “Norme generali sull’ordinamento “del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni di cui alla L. n. 150/2009 ed in
particolare;
- I’Art. 55 - bis Forme e termini del procedimento disciplinare;
DATO ATTO che in caso di impedimento o incompatibilitd o conflitto di interesse dei singoli componenti
nominati oppure qualora I'ufficio sia chiamato a irattare questioni riguardanti proposte presentate dai
Dirigenti/Responsabili apicali nominati per fatti rignardanti il personale della propria direzione il Sindaco,
limitatamente alla trattazione del caso specifico, con proprio provvedimento provvedera alla loro
sostituzione.
DATO ATTO che qualora i procedimenti disciplinari dovessero riguardare i Responsabili Apicali sopra
individuati e per i casi di impedimento o incompatibilita o conflitto di interesse dei singoli componenti
nominati, limitatamente alla trattazione del caso specifico lo serivente  con proprio provvedimento
provvedera alla loro sostituzione. '
DATO ATTO che I'Ufficio sara coadiuvato, per 'attivita iszuttoria , dall’ufficio personale;
Visto il D. Lgs.165/2001;
Visto i1 D. Lgs. 150/2009;
Vista la Legge 190/2012
Visto il vigente Regolamento OQ.UU.SS.
Visto I'O.A. degli EELL.

DETERMINA

Al sensi dell’art.55-bis del D.Lgs.165/2001 come modificato ed integrato, e dell’art.62-capo relativo a
“Uffici competenti per le sanzioni disciplinari” del regolamento di OO.UU.S8S- Sez 11, approvato con
deliberazione di C.8. n.232/2001 e successivamente modificato con delibere di G.M. n.198/2004 , n.4 del
2.7.2014 en.117 del 9 maggio 2017
NOMINARE :

L*Ufficio per i procedimenti disciplinari, (U.P.D.) per i personale del comparto e per j Responsabili Apicali
delle Direzioni Comunali, come di seguito composto:

PRESIDENTE - Segretario Generale o Vice Segretario Generale, nella qualita dj

Responsabile Procedimenti Disciplinari;
COMPONENTE - Dott.ssa Bonanno Giacomina - Resp. Apicale della Direzione 4;
COMPONENTE - Sig.ra Zizzo Giovanna - Resp. Apicale della Direzione 6.

DARE ATTO che in caso di impedimento o incompatibilita o conflitto di interesse dej singeli componenti
nominati oppure qualora I'ufficio sia chiamato a trattare questioni riguardanti proposte presentate dai
Dirigenti/Responsabili apicali per faiti riguardanti il personale della propria direzione il Sindaco,
limitatamente alla trattazione del caso specifico, con proprio provvedimento provvedera alla loro
sostituzione,

DARE ATTO che qualora i procedimenti disciplinari dovessero riguardare i Responsabili Apicali sopra
individuati e per i casi di impedimento o incompatibilitd o conflitto di interesse dei singoli componenti
nominati, limitatamente alla trattazione del caso specifico lo scrivente con proprio provvedimento
provvedera alla loro sostituzione.

DARE ATTO che I'Ufficio sara coadjuvato, per attivita istruttoria , dall'ufficio personale;

NOTIFICARE copia della presente agli interessati e trasmettere copia alle OO.SS, di Categoria, alle R.S.U.
del’Ente, aj Dirigenti e Responsabili Apicali delle Direzioni ed al Collegio dej Revisori Contabili.
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