DETERMINAZIONE SINDACALE N° 4 DEL_1 [ GEN 2015

BGGETTO: Conferimento incarico di Responsabile del servizio Prevenzione e Protezione

IL SINDACO
Premesso:

Che il decreto L.vo 09.04.08 n° 81, art. 31, ha sancito 1’obbligo per il datore di lavoro,
pubblico o privato, di organizzare il servizio di prevenzione e protezione dei rischi sul luogo di
lavoro con il fine di individuare i fattori di rischio ¢ le misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti;

Che 1art. 32 del D. L.vo 81/2008 individua capacita e requisiti professionali degli addetti e
dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione;

Che, in particolare, il menzionato art. 32, per lo svolgimento delle funzioni di addetto e
responsabile del servizio prevenzione e protezione richiede il possesso di un titolo di studio non
inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con
verifica dell’apprendimento. a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti
sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative;

Che con determinazione sindacale n° 2 del 17.01.2014 detto incarico ¢ stato conferito
all’ Arch. Salvatore Paolo Mattina fino al 31.12.2014;

Ritenuto indifferibile ed urgente conferire il predetto incarico per ['anno 2015;

Preso atto che occorre prevedere la somma complessiva di € 3.000,00 nel bilancio comunale;

Visto il D. L.vo 267/00 e s.m.1.;

Visto il D. L.vo 81/08 e s.m.1.

DETERMINA

1) Conferire all’Arch. Salvatore Paolo Mattina, I'incarico di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione, fino al 31.1 2.2013,

2) Demandare al Dirigente del Settore Il LL.PP. di adempiere agli atti consequenziali, 1vi
compreso I'impegno della somma necessaria nel corrente bilancio comunale.

3) Notificare il presente atto al dipendente interessato.

Il Sindaco
Dott. Patrizio Cinque



